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一、国家与地方动态

1. 怀进鹏访问瑞士

3月 22日至 24日，教育部部长怀进鹏访问瑞士。

此行旨在落实中瑞两国领导人重要共识，以中瑞创

新战略伙伴关系 10 周年为契机，深化教育领域交

流合作。

访问期间，怀进鹏拜会瑞士联邦主席帕姆兰，并与联邦教育、

研究和创新国务秘书共同主持第六届中瑞教育政策对话。双方围

绕人才培养、科研创新、成果转化等议题深入探讨，就加强基础

教育、教师教育、人工智能教育等合作机制建设达成系列共识。

怀进鹏还会见了国际大学生体育联合会主席、国际中学生体

育联合会主席，并访问洛桑联邦理工大学、日内瓦大学、加尔文

中学等教育机构，与当地政府、专家学者及产业界代表进行了广

泛交流。

网址链接：https://mp.weixin.qq.com/s/IRlcKlfTAvSJz1b9roz-6A

2. 教育部部署 2026 年教师队伍建设重点工作

3月 24日，教育部在福建福州召开教育家精神

铸魂强师行动推进会暨 2026 年教师队伍建设重点

工作部署会。会议指出，加强教师队伍建设是建设

教育强国最重要的基础工作。

会议强调，要准确识变、科学应变、主动求变，深刻把握教

育强国、科技强国、人才强国建设对教师队伍提出的新使命，以

https://mp.weixin.qq.com/s/IRlcKlfTAvSJz1b9roz-6A
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及科技革命、学龄人口变化等带来的新要求与新挑战。

会议要求，深入实施教师发展行动计划，强化教育家精神引

领，扩大高水平教师培养供给，提高培训质量，统筹资源配置，

巩固提升待遇保障，吸引更多优秀人才从教，全面构建高质量教

师发展体系，为加快教育强国建设提供强有力的师资保障。

网址链接：https://mp.weixin.qq.com/s/Y836RyWTsC7TIJ_6ubBe5Q

3. 专利变红利！高校专利转化运用最新统计结果发布

3月 23日，国务院新闻办公室发布高校专利转

化运用最新统计结果。2024年，高校专利转让及许

可合同数达 3.4万件、合同金额 128.6 亿元，同比

分别增长 15.7%和 9.3%。专项行动期间，约 8万件发明专利成功

实现产业化。

教育部科学技术与信息化司司长周大旺介绍，专项行动着力

从三方面发力：源头管理上，推动高校建立专利申请前评估制度，

引导专利从“重申请”向“重实施”转变；生态建设上，布局 4

个高校区域技术转移转化中心，搭建一站式公共转化平台；评价

改革上，将转化绩效纳入“双一流”建设成效评价、学科评估和

教师职称评审。

2026年，教育部将启动高校专利转化运用攻坚行动，通过

建账本、精准画像、按领域推送、建立科学化评价体系等举措，

加速把高校丰富的专利转变为产业发展的红利。

网址链接：https://mp.weixin.qq.com/s/XfAeZGcpfsJrV5Aj0D-BtQ

https://mp.weixin.qq.com/s/Y836RyWTsC7TIJ_6ubBe5Q
https://mp.weixin.qq.com/s/XfAeZGcpfsJrV5Aj0D-BtQ
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二、高校动态

4. 浙江大学举行第一期“校长沙龙”

3月 20日，浙江大学举行首期“校长沙龙”，

聚焦人事人才工作展开交流研讨。校长马琰铭强调，

建设全球卓越的创新型大学，人才是关键。各学院

要把握人才回流的窗口期，坚持引领未来、优中选优的原则，主

动布局、全球选才，引育一批能够改变学科格局、引领知识创新

的顶尖人才，形成大师云集、英才辈出的卓越人才生态。

人力资源处、人才工作办公室介绍了近年来人事人才工作的

进展与成效，外国语学院、基础医学系等四个院系负责人作了主

题分享，与会代表围绕相关工作进行了深入讨论。

网址链接：https://mp.weixin.qq.com/s/p6Vx3sG9XQqz7zR7CeQSdQ

5. 互派本科生！西湖大学与南洋理工大学签订合作协议

近日，西湖大学与新加坡南洋理工大学正式签

署学生交换协议。根据协议，两校将互派本科生作

为交换生，开展专业学习或科学研究。交换项目安

排灵活，学生可选择修读课程、修课与科研实习相结合，也可选

择暑期项目。

西湖大学作为新中国第一所社会力量举办、国家重点支持的

新型研究型大学，致力于培养拔尖创新人才。每位本科生都将在

大学期间前往海外名校或研究机构进行为期一学期的交流学习。

南洋理工大学是新加坡规模最大的公立大学之一，在计算机与数

https://mp.weixin.qq.com/s/p6Vx3sG9XQqz7zR7CeQSdQ
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据科学、工程学、材料科学等领域享有盛誉。此次合作将进一步

拓展两校学生的国际视野与学术交流。

网址链接：https://www.eol.cn/news/dongtai/202603/t20260324_2724137.shtml

三、海外动态

6. 英国实践教授制度 打通大学与产业互动通道

英国经过二十余年探索形成的实践教授制度，

为打通大学与产业壁垒提供了独特模式。它通过

“半职在校、半职在企”的双重身份，将行业经验

丰富的专业人士制度化地纳入高校核心体系。

实践教授扮演跨界知识中介的角色，不仅参与教学，更承担

知识转移、技术孵化等职责。2006 年，纽卡斯尔大学率先设立

实践教授席位，受聘的高科技企业创始人通过组建学术团队承担

产业前沿课题，成功推动企业上市并实现数千万英镑融资。目前，

诺丁汉、卡迪夫等多所高校已将其常态化。

这一制度根植于创业型大学理念，旨在推动大学从知识生产

向知识转化和社会服务转型。与我国以培养应用型人才为主的产

业教授制度不同，它更强调实践教授作为知识转化和区域发展参

与者的功能定位。

网址链接：https://www.shedunews.sh.cn/guoji/con/2026-03/18/content_30164.html
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