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一、国家与地方动态

1. 教育部召开 2024 年年终总结会

2024 年 12 月 24 日，教育部召开年终总结会，

回顾 2024 年教育工作进展，分析形势问题，并规划

2025 年工作思路和任务。教育部党组书记、部长怀

进鹏主持会议，各司局汇报工作，部党组成员进行点评。怀进鹏

指出，一年来教育系统政治能力、创新和执行能力、协同合作能

力及党的建设能力均明显提升。他强调，2025 年是教育强国建

设的关键年，要把握教育的政治属性、人民属性、战略属性，提

高政治能力，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，

强化系统观、历史观、比较观，树立大教育观。要提高执行力，

增强政策制度设计和机制建设谋划能力，突出优先和急需，统筹

改革和发展，找准教育强国的支点。怀进鹏要求，要以高度责任

感抓好岁末年初教育改革发展稳定工作，确保校园和谐稳定。会

议由教育部机关各司局负责人、直属单位主要负责人及中央纪委

国家监委驻教育部纪检监察组负责人参加。

网址链接：https://mp.weixin.qq.com/s/1Kf9bdEJkSYZ8023o4tC3Q

2. 重庆市推进高等学校、科研院所积极清理不合理的制度

重庆市人民政府网站发布了《重庆市科学技术

局关于市政协六届二次会议第 1176 号提案答复的

函》，提到将持续推进青年人才减负行动，高等学

https://mp.weixin.qq.com/s/1Kf9bdEJkSYZ8023o4tC3Q
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校、科研院所积极清理不合理的制度，保障科研时间。重庆市聚

焦科技创新中心建设，实施人才强势首位战略，出台支持青年科

技人才系列举措，激发创新潜能与活力。一是加大青年科技人才

引进力度，设立优秀青年引进项目，实施博士后国际交流培养计

划等，个人综合资助最高可达 104 万元。二是构建青年科技人才

成长体系，实施新重庆青年创新人才项目，支持青年科技人才开

展原始创新和自由探索。三是完善青年科技人才发展环境，建立

青年科技人才评价机制，推进青年人才减负行动，简化项目管理

流程，增加科研时间。下一步，重庆市将加快集聚高层次海外青

年科技人才，持续壮大青年科技人才队伍，全面夯实青年科技人

才创新载体，激发青年科技人才创新活力，为科研人员松绑减负，

深化科技成果管理改革，推进职称制度改革。

网址链接：https://mp.weixin.qq.com/s/YD9ZTFti5IncgnGsB4Wypw

二、高校动态

3. 浙江大学召开人才工作校长专题会议

2024 年 12 月 24 日，浙江大学在紫金港校区举

行了人才工作校长专题会议，旨在总结学校近年来

在人才工作方面的成绩，梳理优秀经验做法，并明

确未来人才工作的突破方向和行动策略。校长杜江峰院士出席并

讲话，强调学校始终坚持人才强校核心战略，推动人才队伍建设

稳步向前，实现了量质齐升。他指出，尽管已取得成绩，但对照

https://mp.weixin.qq.com/s/YD9ZTFti5IncgnGsB4Wypw


4

服务人才强国建设的战略需求和支撑学校迈向世界一流大学前

列的要求，当前人才队伍建设仍存在结构性、关联性、发展性、

保障性问题。面向未来，学校将推动人才引育策略、人才平台培

育、人才发展政策和人才资源配置等方面的迭代优化，为迈向世

界一流大学前列提供强有力的人才支撑和保障。

会议中，人才工作办公室负责人介绍了近年来人才工作取得

的进展和成效。院（系）代表和顶尖人才、高层次人才、青年人

才代表，以及校地平台代表交流了人才工作的做法与经验，并提

出了对人才队伍建设的期待与建议。学校持续强化人才第一资源

地位，系统构建了党管人才的工作大格局，全方位培养引进用好

人才。五年来顶尖人才增幅近 30%，高层次人才和优秀青年人才

增幅均超 50%，各类国家级人才数量稳居全国高校前列。学校出

台实施了 20 余项人才相关制度办法，持续健全人才分类管理、

完善人才评价、优化人才服务，强化“人才育人”，营造有利于

人才创新创造的卓越生态，为建设中国特色世界一流大学、建设

世界重要人才中心和创新高地提供了更加有力的人才支撑。

网址链接：https://mp.weixin.qq.com/s/TuE44TgDnx_xyP8n40xt8Q

4. “自强卓越，系统跃升”——天津大学卓越人才培养工作会

议（2024）开幕

天津大学于 2024 年召开了以“自强卓越，系

统跃升”为主题的卓越人才培养工作会议，旨在贯

彻党的二十届三中全会和全国教育大会精神，落实《教育强国建

https://mp.weixin.qq.com/s/TuE44TgDnx_xyP8n40xt8Q
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设规划纲要（2024—2035 年）》的部署，推进卓越人才培养。

会议提出了“天津大学一流本科教育跃升行动”和“天津大学一

流研究生教育新质行动”，开启人才培养新篇章。

教育部高等教育司副司长武世兴、天津市教育委员会副主任

罗延安等出席了 12 月 25 日的开幕式。校党委书记杨贤金强调，

人才培养是大学的核心职能，天津大学要通过教育教学改革，建

立以国家战略需求为导向的学科和人才培养模式，加快培养国家

战略急需人才，提高人才供给能力。会议主题“自强卓越，系统

跃升”强调了坚定不移走人才自主培养之路，全面提升人才培养

质量，增强人才培养的整体性、协同性。

武世兴在报告中肯定了天津大学人才培养的成效，并强调要

深入学习贯彻党的二十大等重要会议精神，统筹推进教育科技人

才一体改革。刘帅在报告中指出，要加快构建高质量研究生教育

体系，支撑引领教育强国建设。罗延安表示，天津大学在人才培

养改革中取得了卓越成效，希望学校在未来卓越人才培养中继续

发挥示范作用。

会议将围绕本研贯通人才培养、拔尖创新人才培养等十个专

题开展分组研讨，与会代表将讨论“一流本科教育跃升行动”和

“一流研究生教育新质行动”，为学校下一阶段的卓越人才培养

工作统一思想、凝聚共识。

网址链接：https://news.tju.edu.cn/info/1002/73693.htm

https://news.tju.edu.cn/info/1002/73693.htm
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5. 清华大学召开全校党建工作会议

2024 年 12 月 24 日，清华大学召开全校党建工

作会议，主题为“落实全国高校党建工作会议精神，

加强党的全面领导，切实发挥党组织在立德树人中

的战斗堡垒作用，以高质量党建引领高质量发展”。校党委书记

邱勇传达了第二十八次全国高校党的建设工作会议精神，并强调

了高校党建工作的重要性。他指出，清华大学党委要坚持党的全

面领导，以高质量党建引领高质量发展，培养时代新人，服务高

水平科技自立自强。邱勇还强调了新时代对高校党建工作的新使

命、新挑战和新要求，提出要进一步坚持和加强党的全面领导，

提升服务高质量发展的支撑力，推进全面深化改革，压实全面从

严治党主体责任。校长李路明主持会议，并要求全校各级党组织

和党员深刻把握新时代高校党建工作的重要意义，全面贯彻落实

会议精神，团结带领全校师生坚定迈向世界一流大学前列，为强

国建设、民族复兴贡献力量。会议还包括了基层党组织代表的交

流发言，分享了如何在立德树人中发挥战斗堡垒作用、推动党建

与业务工作深度融合的经验和思考。会议有 300 余人参加，包括

校党委委员、纪委委员，党政职能部门负责人等。清华大学调整

了党建工作会议的召开频率，每两年召开一次，以强化党委工作

的及时部署和有效落实。

网址链接：https://www.tsinghua.edu.cn/info/1177/116242.htm
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